PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE
ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE: GENNAIQ - ANNO: 2020 - c1G: 7696852B31

= _  DEscRzONESPESA il sostenun | ONERI TOTAL!
A Costo del personale stabilmente impiegato subordinato e parasubordinato
A1 |Operatori sociali 1.515,80 3.278,06
A2 |Interpreti e mediatori culturali 50,00 700,00
A3 |Operatore legale 76,00 192,00
A4 |Addetti alle pulizie - nuova convenzione a cura degli ospiti = =
A5 |Assistenti sociali 395,95 2.606,69
AB |Psicologi - non previsti dalla nuova convenzione - -
A7 |Altre figure professionali (personale direttivo o amministrativo del gestore) 284,20 689,58
A8 |Operatori sanitari & i
A9  |Altre spese di gestione amministrativa - consulenti, spese amministrative, assicurazioni, informatica, formaziane, sicurezza 129,04 1.326,75
B Oneri relativi alla mediazione linguistico-culturale
B1 |Costi e consulenze occasionali per interpretariato e mediazione culturale - -
Cc Onere relativi all'accoglienza materiale
C1 |Pocket Money 620,00 620,00
C2 |Affitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti, ecc. 910,00 1.070,00
C3 |Noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici - -
C4 |Pulizia locali e relativi materiali 187,55 1.835,49
C5 |Spese per il vitto-preparazione pasti-catering-servizio mensa 1.248,68 1.403,01
C6 |Effetti letterecci 25,84 331,84
C7 |Abbgliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico 30,29 151,46
C8 |Spese relative a contratti stipulati con soggetti terzi per l'alloggiamento - -
C9 |Kit accoglienza primo ingresso - -
C10 |Materiale,manutenzioni e riparazioni per la casa - -
C11 |Servizio di derattizzazione disinfestazione deblattizzazione - -
D Oneri relativi all'orientamento e accesso ai servizi del territorio
D1 |Spese di trasporto urbano ed extraurbano (abbonamenti, bigkietti); spese di trasferimento, ecc. - -
D2 |Noleggio automezzi (autobus, autovetture, ecc.) 157,59 1.178,69
D3 |Spese per la salute {(medicinali, visite specialistiche, protesi non previste dal SSN,...) - -
D4 - -
E Oneri relativi alla formazione e alla riqualificazione professionale
E1 |Spese per la scolarizzazione - non previste dalla nuova convenzione - -
E2 |Alfabetizzazione-corsi di insegnamento lingua italiana - non previste dalla nuova convenzione - -
E3 |Spese per l'informazione sui programmi di rimpatrio volontario “ -
E4 - -
E Oneri relativi all'orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo (indicare I'attivitad anche se a
costo zero)
F1 |Corsidi formazione professionale - =
F2 |Borse lavoro e toricini formativi = -
F3 [|Aftivita di volontariato = =
F4 - -
E5 - -
G Oneri relativi alla tutela legale
G1 |[Costi e consulenze occasionali per orientamento ed informazione legale - -
G2 - -
G3 - -
H Oneri relativi alla tutela psicco socio sanitaria
H1 |[Costi e consulenze occasionali per supporto psico socio sanitario - non previsti dalla nuova convenzione - -
H2 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste) 23,00 23,00
H3 - -
H4 - -
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PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE
ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE: GENNAIQO - ANNO: 2020 - C1G: 7696852B31

Oneri relativi all'agiornamento e gestione della banca dati

Noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica specifica

12 - -
13 o 3
L Altre spese non ricomprese nelle precedenti categorie
Altre spese relative all'assistenza (spese di assicurazione per infortuni e RC dei beneficiari, fototessere, spese per
L1 |pratiche buricratiche relative al rilascio o rinnovo pernessi di soggiorno) 16,00 80,00
L2 |Altre spese non classificabili nelle precedenti microvoci (spese per fidejussioni richieste a titolo di garanzia, altro ecc.) - -
L3 - o
TOTALE COSTI DIRETTI| 5.669,95 15.486,58
M Costi indiretti
M1 |Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale 12,00 85,16
M2 |Spese di carburante per automezzi di servizio (anche per automezzi di propieta del personale) - -
M3 |Spese di cancelleria _ o
M4 |Spese generali - -
M5 |Energia elettrica e Gas 2.371,28 2.371,28
M6 |Gas & -
M7 |Acqua n ]
M8 |Cassa contanti - -
M9 & &
TOTALE COMPLESSIVO (COSTI DIRETTI + COSTI INDIRETTI)| 8.053,23 17.943,02

Si attesta che i costi di cui al sopraindicato prospetto sono stati effettivamente sostenuti negli
importi e per le voci ivi espoti

Dichiarazione apposta in data 31 gennaio 2020




PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE

ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

MESE FEBBRAIO - ANNO: 2020 - C1G: 7696852B31

g ; ~ ONERI | ONERI
€oD. il DESCR%ZIONE SPESA . SOS‘_MT‘;ENUT? TOTALI
A Costo del personale stabilmente lmpiegato subordmato e parasubordmato
A1 |Operatori sociali 2.649.33 5.871,77
A2 |Interpreti e mediatori culturali 60,00 200,00
A3 |Operatore legale 40,00 100,00
A4 |Addetti alle pulizie - nuova convenzione a cura degli ospiti - -
A5 |Assistenti sociali 396,00 2.606,69
A6 |Psicologi - non previsti dalla nuova convenzione “ -
A7 |Altre figure professionali (personale direttivo o amministrativo del gestore) 284,20 1.074,30
A8 |Operatori sanitari = g
A8 |Altre spese di gestione amministrativa - consulenti, spese amministrative, assicurazioni, informatica, formazione, sicurezza 123,22 918,05
B Oneri relativi alla mediazione linguistico-culturale
B1 |Costi e consulenze occasionali per interpretariato e mediazione culturale - -
Cc Onere relativi all'accoglienza materiale
C1 |Pocket Money 580,00 580,00
C2 |Affitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti, ecc. 910,00 1.070,00
C3 |Noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici - -
C4 |Pulizia locali e relativi materiali 124 67 1.667,25
C5 |Spese per il vitto-preparazione pasti-catering-servizio mensa 1.162,49| 12644 87
C6 |Effetti letterecc - -
C7 |Abbgliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico - prodotti ausiliari personali 25.05 205,05
C8 |Spese relative a contratti stipulati con soggetti terzi per l'alloggiamento - -
C9 [Kit accoglienza primo ingresso - -
C10 |Materiale,manutenzioni e riparazioni per la casa 123,01 203,01
C11 |Servizio di derattizzazione disinfestazione deblattizzazione 80,58 1.450,58
D Oneri relativi all'orientamento e accesso ai servizi del territorio
D1 |Spese di trasporto urbano ed extraurbano (abbonamenti, bigkietti); spese di trasferimento, ecc. - -
D2 |Noleggio automezzi (autobus, autovetture, ecc.) 208,39 1.509,85
D3 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste dal SSN,...) - -
D4 - -
E Oneri relativi alla formazione e alla riqualificazione professionale
E1 |Spese per |a scolarizzazione - non previste dalla nuova convenzione - -
E2 |Alfabetizzazione-corsi di insegnamento lingua italiana - non previste dalla nuova convenzione - -
E3 |Spese per l'informazione sui programmi di rimpatrio volontario - -
E4 - -
F Oneri relativi all'orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo (indicare I'attivita anche se a
costo zero)
F1 |Corsi di formazione professionale - -
F2 |Borse lavoro e toricini formativi o -
F3 |Attivita di volontariato ) 2
F4 - -
F5 = =
G Oneri relativi alla tutela legale
G1 |Costi e consulenze occasionali per orientamento ed informazione legale - -
G2 - -
G3 - -
H Oneri relativi alla tutela psicco socio sanitaria
H1 |Costi e consulenze occasionali per supporto psico socio sanitario - non previsti dalla nuova convenzione -
H2 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste) 14,08 149,08
H3 - -
H4 - -

Oneri relativi all'agiornamento e gestione della banca dati
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PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE

ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE FEBBRAIOQO - ANNO: 2020 - CIG: 7696852B31

I1__|Noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica specifica - =
12 - -
13 - -
L Altre spese non ricomprese nelle precedenti categorie
Altre spese relative all'assistenza (spese di assicurazione per infortuni e RC dei beneficiari, fototessere, spese per
L1 |pratiche buricratiche relative al rilascio o rinnovo pernessi di soggiorno) B 5
L2 |Altre spese non classificabili nelle precedenti microvoci (spese per fidejussioni richieste a titolo di garanzia, altro ecc.) 33,51 423,51
L3 = g
TOTALE COSTI DIRETTI| 6.814,54 | 30.674,02

M Costi indiretti

M1 |Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale 40,85 587,85
M2 | Spese di carburante per automezzi di servizio (anche per automezzi di propieta del personale) 90,31 90,31
M3 |Spese di cancelleria 153,08 382,69
M4  |Spese generali - -
M5  |Energia elettrica e Gas - -
M6 |Gas - -
M7 |Acqua - -
M8 |Cassa contanti - -
M9 N ,

TOTALE COMPLESSIVO (COSTI DIRETTI + COSTI INDIRETTI)| 7.098,77 | 31.734,87

Si attesta che i costi di cui al sopraindicato prospetto sono stati effettivamente sostenuti negli
importi e per le vaci ivi espoti

Dichiarazione apposta in data 29 febbraio 2020




PROSPETTO DI RENDICION TAZIONE
ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE: MARZO - ANNO: 2020 - CIG: 7696852B31

cop. | _ . e ..I}gSGﬂZIONE:SPES_A . ) _ - SOSTENUTI TOTALI
A Costo del personale stabilmente impiegato subordinato e parasubordinato
A1 |Operatori sociali 1.413,49 3.551,21
A2 |Interpreti e mediatori culturali 80,00 262,50
A3 |Operatore legale ’ 50,00 194,00
Ad |Addetti alle pulizie - nuova convenzione a cura degli ospiti - -
A5 |Assistenti sociali 396,00 2.606,69
A6 |Psicologi - non previsti dalla nuova convenzione - -
A7 |Altre figure professionali (personale direttivo o amministrativo del gestore) 286,40 1.076,50
A8 |Operatori sanitari Z 0
AD  |Alire spese di gestione amministrativa - consulenti, spese amministrative, assicurazioni, informatica, formazione, sicurezza 91,50 869,25
B Oneri relativi alla mediazione linguistico-culturale
B1 |Costi e consulenze occasionali per interpretariato e mediazione culturale - -
(o] Onere relativi all'accoglienza materiale
C1 |Pocket Money 620,00 620,00
C2 |Affitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti, ecc. 910,00 1.070,00
C3 |Noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici b -
C4 |Pulizia locali e relativi materiali 96,24 909,94
C5 |Spese peril vitto-preparazione pasti-catering-servizio mensa 1.289,45| 11.091,18
C6 |Effetti letterecci - =
C7 |Abbgliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico 20,00 379,24
C8 |Spese relative a contratti stipulati con soggetti terzi per l'alloggiamento - -
C8 |Kit accoglienza primo ingresso - -
C10 |Materiale,manutenzioni e riparazioni per la casa 745,74 892,74
C11 |Servizio di derattizzazione disinfestazione deblattizzazione 40,70 530,70
D Oneri relativi all'orientamento e accesso ai servizi del territorio
D1 _|Spese di trasporto urbano ed extraurbano (abbonamenti, bigkietti); spese di trasferimento, ecc. - -
D2 |Noleggio automezzi (autobus, autovetture, ecc.) 159,83 1.206,29
D3 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste dal SSN,...) 14,00 89,00
D4 = -
E Oneri relativi alla formazione e alla riqualificazione professionale
E1 |Spese per la scolarizzazione - non previste dalla nuova convenzione - -
E2 |Alfabetizzazione-corsi di insegnamento lingua italiana - non previste dalla nuova convenzione = -
E3 |Spese per linformazione sui programmi di rimpatrio volontario - -
E4 - -
€ Oneri relativi all'orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo (indicare I'attivita anche se a costo
zero
F1 Cors! di formazione professionale - -
F2 |Borse lavoro e toricini formativi - -
F3 |Attivita di volontariato - -
F4 - P
F5 = &
G Oneri relativi alla tutela legale
G1_|Costi e consulenze occasionali per orientamento ed informazione legale - -
G2 - -
G3 - -
H Oneri relativi alla tutela psicco socio sanitaria
H1 |Costi e consulenze occasionali per supporto psico socio sanitario - non previsti dalla nuova convenzione - -
H2 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste) = -
H3 iy e
H4 - -
I Oneri relativi all'agiornamento e gestione della banca dati
11 |Noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica specifica - -
12 " - -
13 bl . ) =
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PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE
ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE: MARZO - ANNO: 2020 - CIG: 7696852B31

L Altre spese non ricomprese nelle precedenti categorie
Altre spese relative all'assistenza (spese di assicurazione per infortuni e RC dei beneficiari, fototessere, spese per
L1 |pratiche buricratiche relative al rilascio o rinnovo pernessi di soggiomo) ] §
L2 |Altre spese non classificabili nelle precedenti microvoc (spese per fidejussioni richieste a titolo di garanzia, altro ecc.) - -
L3 - =
TOTALE COSTI DIRETTI| 6.213,34 | 25.349,25
M Costi indirett
M1 _[Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale - -
M2 _|Spese di carburante per automezzi di servizio (anche per automezzi di propieta del personale) 222,94 842,94
M3 |Spese di cancelleria 76,55 456,55
M4 |Spese generali - -
M5 |Energia elettrica e Gas . - -
M6 |Gas - -
M7 |Acqua 863,23 863,23
M8 |Cassa contanti 3 E
M9 s =
TOTALE COMPLESSIVO (COSTI DIRETTI + COSTI INDIRETTI)| 7.376,06 |27.511,97

Si attesta che i costi di cui al sopraindicato prospetto sono stati effettivamente sostenuti negliimporti e
per le voci ivi espoti

Dichiarazione apposta in data 31 marzo 2020




PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE
ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE: APRILE - ANNO: 2020 - C1G: 7696852B31

ONERI ONERI
COD. DESCRIZ&ONE SPESA SD’STENUT! TOTALI

A Costo del parsonale stabilmente impiegato subordlnato e parasubordmato

A1 |Operatori sociali 486,05 3.076,08
A2 |Interpreti e mediatori culturali 70,00 210,00
A3 |Operatore legale 45,00 195,00
A4 |Addetti alle pulizie - nuova convenzione a cura degli ospiti - -
A5 |Assistenti sociali 428,42 2.606,69
A6 |Psicologi - non previsti dalla nuova convenzione = o
A7 |Altre figure professionali (personale direttivo 0 amministrativo del gestore) 186,00 590,66
A8 |Operatori sanitari s &
A9 |Altre spese di gestions amministrativa - consulent], spese amministrative, assicurazioni, informatica, formazione, sicurezza 185,67 1 754,36
B Oneri relativi alla mediazione linguistico-culturale

B1 |Costi e consulenze occasionali per interpretariato e mediazione culturale - -
C Onere relativi all'accoglienza materiale

C1 |Pocket Money 600,00 600,00
C2 |Affitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti, ecc. 455,00 535,00
C3 |Noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici - =
C4 |Pulizia locali e relativi materiali 86,83 880,13
C5 |Spese per il vitto-preparazione pasti-catering-servizio mensa 1.207,59 1.257,59
C6 |Effetti letterecci - -
C7 |Abbgliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico 46,20 232,41
C8 |Spese relative a contratti stipulati con soggetti terzi per 'alloggiamento - -
C9 |Kit accoglienza primo ingresso = -
C10 |Materiale,manutenzioni e riparazioni per la casa 30,00 30,00
C11 |Servizio di derattizzazione disinfestazione deblattizzazione 43,00 696,00

D Oneri relativi all'orientamento e accesso ai servizi del territorio

D1 |Spese di trasporto urbano ed extraurbano (abbonamenti, bigkietti); spese di trasferimento, ecc. - -
D2 |Noleggio automezzi (autobus, autovetture, ecc.) 128,33 1.127,79
D3 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste dal SSN,...) 9,70 97,00
D4 - -

E Oneri relativi alla formazione e alla riqualificazione professionale

E1 |Spese per la scolarizzazione - non previste dalla nuova convenzione - -
E2 |Alfabetizzazione-corsi di insegnamento lingua italiana - non previste dalla nuova convenzione - -
E3 |Spese per l'informazione sui programmi di rimpatrio volontario - -
E4 - -

E Oneri relativi all'orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo (indicare I'attivita anche se a

costo zero)

F1 |Corsidi formazione professionale - i
F2 |Borse lavoro e toricini formativi - il
F3 |Attivita di volontariato - M
F4 - =
F5 - -
G Oneri relativi alla tutela legale

G1 |Costi e consulenze occasionali per orientamento ed informazione legale - -
G2 - -
G3 - -

H Oneri relativi alla tutela psicco socio sanitaria

H1 |Costi e consulenze occasionali per supporto psico socio sanitario - non previsti dalla nuova convenzione - =
H2 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste) - -
H3 - -
H4 - -
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PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE

ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE: APRILE - ANNO: 2020 - CIG: 7696852B31

Oneri relativi all'agiornamento e gestione della banca dati

Noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica specifica

12 = -
13 = N
L Altre spese non ricomprese nelle precedenti categorie
Altre spese relative all'assistenza (spese di assicurazione per infortuni e RC dei beneficiari, fototessere, spese per
L1 |pratiche buricratiche relative al rilascio o rinnovo pernessi di soggiorno) i 2
L2 |Altre spese non classificabili nelle precedenti microvoci (spese per fidejussioni richieste a titolo di garanzia, altro ecc.) - -
L3 . -
TOTALE COSTI DIRETTI| 4.007,79 | 13.888,70
M Costi indiretti
M1 |Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale 100,54 502,69
M2 |Spese di carburante per automezzi di servizio (anche per automezzi di propieta del personale) 63,96 210,96
M3 |Spese di cancelleria 12,00 12,00
M4 |Spese generali s &
M5 |Energia elettrica e Gas = -
M6 |Gas < “
M7 |Acqua - -
M8 |Cassa contanti 5 i
Mg = 2
TOTALE COMPLESSIVO (COSTI DIRETTI + COSTI INDIRETTI)| 4.184,29 | 14.614,35

Si attesta che i costi di cui al sopraindicato prospetto sono stati effettivamente sostenuti negli importi
e per le voci ivi espoti

Dichiarazione apposta in data 30 aprile 2020




PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE
ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE: MAGGIO - ANNO: 2020 - C1G: 7696852B31

Costo del personal sbllmente impiegato ubordinato e parasubordinato

A1 |Operatori sociali 536,05 3.440,06
A2 |Interpreti e mediatori culturali 70,00 262,50
A3 |Operatore legale 100,00 559,00
A4 |Addetti alle pulizie - nuova convenzione a cura degli ospiti - -
A5 |Assistenti sociali 428,42 2.606,69
A6 |Psicologi - non previsti dalla nuova convenzione - -
A7 [|Altre figure professionali (personale direttivo o amministrativo del gestore) 186,00 590,98
A8 |Operatori sanitari = =
A9  [Altre spese di gestione amministrativa - consulenti, spese amministrative, assicurazioni, informatica, formazione, sicurezza 157,85 1.506,70
B Oneri relativi alla mediazione linguistico-culturale

B1 |Costi e consulenze occasionali per interpretariato e mediazione culturale - -

c Onere relativi all'accoglienza materiale

C1 |Pocket Money 620,00 620,00
C2 |Affitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti, ecc. 455,00 535,00
C3 |Noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici - -
C4 |Pulizia locali e relativi materiali 16,83 184,13
C5 |Spese per il vitto-preparazione pasti-catering-servizio mensa 864,86 7.862,40
C6 |Effetti letterecci - -
C7 |Abbgliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico 30,00 232,41

C8 |Spese relative a contratti stipulati con soggetti terzi per I'alloggiamento

C9 |Kit accoglienza primo ingresso - -
C10 |Materiale,manutenzioni e riparazioni per la casa 30,00 30,00

C11 |Servizio di derattizzazione disinfestazione deblattizzazione a2 696,00
D Oneri relativi all'orientamento e accesso ai servizi del territorio

D1 |Spese di trasporto urbano ed extraurbano (abbonamenti, bigkietti); spese di trasferimento, ecc. - -
D2 |Noleggio automezzi (autobus, autovetture, ecc.) 116,83 1.138,29
D3 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste dal SSN,...) - -
D4 g =
E Oneri relativi alla formazione e alla riqualificazione professionale

E1 |Spese per la scolarizzazione - non previste dalla nuova convenzione - -
E2 |Alfabetizzazione-corsi di insegnamento lingua italiana - non previste dalla nuova convenzione - -
E3 |Spese per l'informazione sui programmi di rimpatrio volontario - -
E4 2 =
Oneri relativi all'orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo (indicare I'attivita

anche se a costo zero)
F1 |Corsi di formazione professionale ! =

F2 |Borse lavoro e toricini formativi 4 —
F3 |Attivita di volontariato = =
F4 “ =
FES 5 =
G Oneri relativi alla tutela legale
G1 |Costi e consulenze occasionali per orientamento ed informazione legale - -
G2 - -
G3




PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE

ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

MESE: MAGGIO - ANNO: 2020 - CIG: 7696852B31

H Oneri relativi alla tutela psicco socio sanitaria

H1 |Costi e consulenze occasionali per supporto psico socio sanitario - non previsti dalla nuova convenzione - -
H2 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste) - B
H3 - -
H4 - B

I Oneri relativi all'agiornamento e gestione della banca dati

11 |Noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica specifica - -
12 - -
13 - -
L Altre spese non ricomprese nelle precedenti categorie

Altre spese relative all'assistenza (spese di assicurazione per infortuni e RC dei beneficiari, fototessere,
L1 |spese per pratiche buricratiche relative al rilascio o rinnovo pernessi di soggiorno) 5 ]
(5 »:2;&; spese non classificabili nelle precedenti microvoci (spese per fidejussioni richieste a titolo di garanzia, altro 2 o
L3 Nl -
TOTALE COSTI DIRETTI| 3.662,97 | 20.264,17
M Costi indiretti
M1 [Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale 12,16 85,16
M2 [Spese di carburante per automezzi di servizio (anche per automezzi di propieta del personale) 28,90 28,90
M3 [Spese di cancelleria 30,82 230,82
M4 |Spese generali - -
M5 |Energia elettrica 230,47 995,86
M6 |Gas 765,39 995,86
M7 |Acqua - -
M8 |Cassa contanti i X
M9 - -
TOTALE COMPLESSIVO (COSTI DIRETTI + COSTI INDIRETTI)| 4.730,71 | 22.600,77

Si attesta che i costi di cui al sopraindicato prospetto sono stati effettivamente
sostenuti negli importi e per le voci ivi espoti

Dichiarazione apposta in data 31 maggio 2020




PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE

ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE: GIUGNO - ANNO: 2020 - CI1G: 7696852B31

A Costo del personale stabilmente impiegato subordinato e parasubordinato

A1 |Operatori sociali 536,00 3.296,06
A2 |Interpreti e mediatori culturali 70,00 262,50
A3 |Operatore legale 50,00 560,00
A4 |Addetti alle pulizie - nuova convenzione a cura degli ospiti -
A5 |Assistenti sociali 393,23 274577
A6 |Psicologi - non previsti dalla nuova convenzione - -
A7 |Altre figure professionali (personale direttivo o amministrativo del gestore) 186,00, 30.517,10
A8 |Operatori sanitari - =
A9 |Altre spese di gestione amministrativa - consulenti, spese amministrative, assicurazioni, informatica, formazione, sicurezza 143,62 1.077,87

B Oneri relativi alla mediazione linguistico-culturale

B1 |Costi e consulenze occasionali per interpretariato e mediazione culturale - -

Cc Onere relativi all'accoglienza materiale

C1 |Pocket Money 600,00 600,00
C2 |Affitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti, ecc. 455,00 535,00
C3 |Noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici - -
C4 |Pulizia locali e relativi materiali 13,86 13,86
C5 |Spese per il vitto-preparazione pasti-catering-servizio mensa 1.193,28 1.193,28
C6 |Effetti letterecci - -
C7 |Abbgliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico 15,00 120,34
C8 |Spese relative a contratti stipulati con soggetti terzi per I'alloggiamento - -
C9 |Kit accoglienza primo ingresso - -
C10 |Materiale,manutenzioni e riparazioni per la casa 30,00 30,00
C11 |[Servizio di derattizzazione disinfestazione deblattizzazione 140,59 1.397,51

D Oneri relativi all'orientamento e accesso ai servizi del territorio

D1 |Spese di trasporto urbano ed extraurbano (abbonamenti, bigkietti); spese di trasferimento, ecc. - -
D2 |Noleggio automezzi (autobus, autovetture, ecc.) 156,51 1.240,77
D3 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste dal SSN,...) 15,70 78,00
D4 - -

E Oneri relativi alla formazione e alla riqualificazione professionale

E1 |Spese per la scolarizzazione - non previste dalla nuova convenzione - =
E2 |Alfabetizzazione-corsi di insegnamento lingua italiana - non previste dalla nuova convenzione - -
E3 |Spese per l'informazione sui programmi di rimpatrio volontario - =
E4 = A

B Oneri relativi all'orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo (indicare |'attivita anche

se a costo zero)

F1 |Corsi di formazione professionale 5 5
F2 |Borse lavoro e toricini formativi - -
F3 |Attivita di volontariato - -
F4 g -
F5 a =
G Oneri relativi alla tutela legale

G1 |Costi e consulenze occasionali per orientamento ed informazione legale - -
G2 - -
G3 - -
H Oneri relativi alla tutela psicco socio sanitaria

H1 |Costi e consulenze occasionali per supporto psico socio sanitario - non previsti dalla nuova convenzione - -
H2 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste)




PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE

ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE: GIUGNO - ANNO: 2020 - CIG: 7696852B31

H3 = -
H4 = =
| Oneri relativi all'agiornamento e gestione della banca dati

11 |Noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica specifica - -
12 = =
13 - i
L Altre spese non ricomprese nelle precedenti categorie

Altre spese relative all'assistenza (spese di assicurazione per infortuni e RC dei beneficiari, fototessere, spese 3 =
L1 |per pratiche buricratiche relative al rilascio o rinnovo pernessi di soggiorno)
L2 |Altre spese non classificabili nelle precedenti microvoci (spese per fidejussioni richieste a titolo di garanzia, altro ecc.) - -
L3 - -

TOTALE COSTI DIRETTI|{ 3.998,79 | 43.668,07
M Costi indiretti
M1 |Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale - -
M2 |Spese di carburante per automezzi di servizio (anche per automezzi di propieta del personale) 135,72 135,72
M3 |Spese di cancelleria - -
M4  |Spese generali g 2]
M5 |Energia elettrica e Gas : =
M6 |Gas - -
M7 |Acqua - -
M8 |Cassa contanti - -
M9 : =
TOTALE COMPLESSIVO (COSTI DIRETTI + COSTI INDIRETTI)| 4.134,51 | 43.803,79

Si attesta che i costi di cui al sopraindicato prospetto sono stati effettivamente sostenuti negli
importi e per le voci ivi espoti

Dichiarazione apposta in data 30 giugno 2020




PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE
ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE: LUGLIO - ANNO: 2020 - CIG: 7696852B31

A Costo del personale stabilmente impiegato subordinato e parasubordinato

A1 |Operatori sociali 849,00 4.092,06
A2 |Interpreti e mediatori culturali 70,00 262,50
A3 |Operatore legale 50,00 585,00
A4 |Addetti alle pulizie - nuova convenzione a cura degli ospiti -
A5 |Assistenti sociali 379,00 2.606,69
A6 |Psicologi - non previsti dalla nuova convenzione - -
A7 |Altre figure professionali (personale direttivo o amministrativo del gestore) 186,001 30.516,66
A8 |Operatori sanitari & >
A9  |Altre spese di gestione amministrativa - consulenti, spese amministrative, assicurazioni, informatica, formazione, sicurezza 124,42 952,52

B Oneri relativi alla mediazione linguistico-culturale

B1 |Costi e consulenze occasionali per interpretariato e mediazione culturale - -
C Onere relativi all'accoglienza materiale

C1 |Pocket Money 620,00 620,00
C2 |Affitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti, ecc. 910,00 1.070,00
C3 |Noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici - -
C4 |Pulizia locali e relativi materiali 12,14 12,14
C5 |Spese per il vitto-preparazione pasti-catering-servizio mensa 1.116,14 8.101,18
C6 |Effetti letterecci - -
C7 |Abbgliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico 54,73 129,73
C8 |Spese relative a contratti stipulati con soggetti terzi per I'alloggiamento - -
C9 |Kit accoglienza primo ingresso - -
C10 |Materiale,manutenzioni e riparazioni per la casa - -
C11 [Servizio di derattizzazione disinfestazione deblattizzazione 103,58 1.451,58
D Oneri relativi all'orientamento e accesso ai servizi del territorio

D1 |Spese di trasporto urbano ed extraurbano (abbonamenti, bigkietti); spese di trasferimento, ecc. - -
D2 |Noleggio automezzi (autobus, autovetture, ecc.) 136,59 1.196,05
D3 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste dal SSN,...) 10,50 50,00
D4 - -

E Oneri relativi alla formazione e alla riqualificazione professionale

E1 |Spese per la scolarizzazione - non previste dalla nuova convenzione - -
E2 |Alfabetizzazione-corsi di insegnamento lingua italiana - non previste dalla nuova convenzione - -
E3 |Spese per l'informazione sui programmi di rimpatrio volontario - -
E4 - -

F Oneri relativi all'orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo (indicare I'attivita anche

se a costo zero)

F1 |Corsi di formazione professionale - -
F2 |Borse lavoro e toricini formativi 1y x
F3 |Attivita di volontariato A =
F4 - -
F5 - -
G Oneri relativi alla tutela legale

G1 |Costi e consulenze occasionali per orientamento ed informazione legale - -
G2 3 / - -
G3 [ - E

Sede Legale\ VigAf. Meli

WNAn.0




PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE
ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE: LUGLIO - ANNO: 2020 - CIG: 7696852B31

H Oneri relativi alla tutela psicco socio sanitaria

H1 |Costi e consulenze occasionali per supporto psico socio sanitario - non previsti dalla nuova convenzione - -
H2 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste) - -
H3 - -
H4 - -

1 Oneri relativi all'agiornamento e gestione della banca dati

11 |Noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica specifica - -
12 - -
13 - -
L Altre spese non ricomprese nelle precedenti categorie

Altre spese reia;ive _aII'assiste_nza (spese‘ di asfsicurazione per ir?fortun_i e RC dei beneficiari, fototessere, spese 16.00 160.00

L1 |per pratiche buricratiche relative al rilascio o rinnovo pernessi di soggiorno) ¢ !

L2 |Altre spese non classificabili nelle precedenti microvoci (spese per fidejussioni richieste a titolo di garanzia, altro ecc.) - -
L3 & i

TOTALE COSTI DIRETTI| 4.638,10 | 51.806,11
M Costi indiretti
M1 [Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale 12,00 85,16
M2 |Spese di carburante per automezzi di servizio (anche per automezzi di propieta del personale) 58,42 233,42
M3 |Spese di cancelleria 2 2
M4 |Spese generali z il
M5 |Energia elettrica e Gas 338,00 338,42
M6 |Gas - -
M7 |Acqua 223,00 223,48
M8 |Cassa contanti 3 =
M9 i L
TOTALE COMPLESSIVO (COSTI DIRETTI + COSTI INDIRETTI)| 5.269,51 | 52.686,59

Si attesta che i costi di cui al sopraindicato prospetto sono stati effettivamente sostenuti
negli importi e per le voci ivi espoti

Dichiarazione apposta in data 31 luglio 2020




PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE

ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE: AGOSTO - ANNO: 2020 - CI1G: 7696852B31

A Costo del personale stabilmente impiegato subordinato e parasubordinato

A1 |Operatori sociali 624,00 3.041,06
A2 |Interpreti e mediatori culturali 70,00 262,50
A3 |Operatore legale 50,00 584,00
A4  |Addetti alle pulizie - nuova convenzione a cura degli ospiti -
A5 |Assistenti sociali 379,00 2.606,69
A6 |Psicologi - non previsti dalla nuova convenzione 5 £
A7 |Altre figure professionali (personale direttivo o amministrativo del gestore) 186,00, 30.517,35
A8 |Operatori sanitari = =
A9 |Altre spese di gestione amministrativa - consulenti, spese amministrative, assicurazioni, informatica, formazione, sicurezza 158,34 1.177,34

B Oneri relativi alla mediazione linguistico-culturale

B1 |Costi e consulenze occasionali per interpretariato @ mediazione culturale - -

Cc Onere relativi all'accoglienza materiale

C1 |Pocket Money 620,00 620,00
C2 |Affitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti, ecc. 1.183,00 1.391,00
C3 |Noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici - E
C4 |Pulizia locali e relativi materiali 15,82 67,82
C5 |Spese per il vitto-preparazione pasti-catering-servizio mensa 1.214,40 9.789,09
C6 |Effetti letterecci - -
C7 |Abbgliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico 18,49 148 49
C8 |Spese relative a contratti stipulati con soggetti terzi per I'alloggiamento - -
C9 |Kit accoglienza primo ingresso - -
C10 |Materiale,manutenzioni e riparazioni per la casa 30,00 30,00
C11 |Servizio di derattizzazione disinfestazione deblattizzazione 64,84 636,84

D Oneri relativi all'orientamento e accesso ai servizi del territorio

D1 |Spese di trasporto urbano ed extraurbano (abbonamenti, bigkietti); spese di trasferimento, ecc. - -
D2 |Noleggio automezzi (autobus, autovetture, ecc.) 110,49 1.091,95
D3 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste dal SSN,...) - -
D4 - -

E Oneri relativi alla formazione e alla riqualificazione professionale

E1 |Spese per la scolarizzazione - non previste dalla nuova convenzione - -
E2 |Alfabetizzazione-corsi di insegnamento lingua italiana - non previste dalla nuova convenzione - -
E3 |Spese per l'informazione sui programmi di rimpatrio volontario - -
E4 - -

. Oneri relativi all'orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo (indicare I'attivita anche se a

costo zero)

F1 |Corsi di formazione professionale = g
F2 |Borse lavoro e toricini formativi = R
F3 |Attivita di volontariato - =
F4 - -
F5 = =

G Oneri relativi alla tutela legale

G1 |Costi e consulenze occasionali per orientamento ed informazione legale - -
G2 = =
G3 - &

H Oneri relativi alla tutela psicco socio sanitaria

H1 |Costi e consulenze occasionali per supporto psico socio sanitario - non previsti dalla nuova convenzione - -
H2 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste) - .
H3 = =
H4 2 - 5

|
' /J EKOPRA /
Societa Cooperativa Oflus /)
a1, Meflini trayr), 6 -R503 Chiari (BS)




PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE

ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE: AGOSTO - ANNO: 2020 - C1G: 7696852B31

Oneri relativi all'agiornamento e gestione della banca dati

1

Noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica specifica

12 - -
13 - -
L Altre spese non ricomprese nelle precedenti categorie
s Altrg spese Irelatlive alI'asgistenzg {sqese t_:li assicuraziong per info_rtuni e RC dei beneficiari, fototessere, spese per 16.00 160.00
pratiche buricratiche relative al rilascio o rinnovo pernessi di soggiorno) z 2
L2 |Altre spese non classificabili nelle precedenti microvoci (spese per fidejussioni richieste a titolo di garanzia, altro ecc.) - -
L3 3 x
TOTALE COSTI DIRETTI| 4.740,38 | 52.124,13
M Costi indiretti
M1 |Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale - -
M2 _|Spese di carburante per automezzi di servizio (anche per automezzi di propieta del personale) 198,90 1.062,23
M3 |Spese di cancelleria il %
M4 |Spese generali - -
M5 |Energia elettrica e Gas - -
M6 |Gas = .
M7 |Acqua o -
M8 |Cassa contanti - -
M9 4 -
TOTALE COMPLESSIVO (COSTI DIRETTI + COSTI INDIRETTI)| 4.939,28 | 53.186,36

Si attesta che i costi di cui al sopraindicato prospetto sono stati effettivamente sostenuti negli
importi e per le voci ivi espoti

Dichiarazione apposta in data 31 agosto 2020




PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE
ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE: SETTEMBRE - ANNO: 2020 - CIG: 7696852B31

Costo del personale stabilmente impiegato subordinato e parasubordinato
A1 |Operatori sociali 1.269,13 3.756,63
A2 |Interpreti e mediatori culturali 70,00 262,50
A3 |Operatore legale 50,00 200,00
A4 |Addetti alle pulizie - nuova convenzione a cura degli ospiti -
A5 |Assistenti sociali 423,83 2.907,97
A6 |Psicologi - non previsti dalla nuova convenzione - -
A7 |Altre figure professionali (personale direttivo o0 amministrativo del gestore) 186,00 30.517.47
A8 |Operatori sanitari = &
A9 |Altre spese di gestione amministrativa - consulenti, spese amministrative, assicurazioni, informatica, formazione, sicurezza 182,80 1 714,75
B Oneri relativi alla mediazione linguistico-culturale
B1 |Costi e consulenze occasionali per interpretariato e mediazione culturale - -
Cc Onere relativi all'accoglienza materiale
C1 |Pocket Money . 600,00 600,00
C2 |Affitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti, ecc. 1.183,00 1.391,00
C3 |Noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici - -
C4 |Pulizia locali e relativi materiali - -
C5 |Spese per il vitto-preparazione pasti-catering-servizio mensa 947,88 9.936,08
C6 |Effetti letterecci - -
C7 |Abbgliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico 10,92 63,92
C8 |Spese relative a contratti stipulati con soggetti terzi per I'alloggiamento - -
C9 |Kit accoglienza primo ingresso = -
C10 [Materiale,manutenzioni e riparazioni per la casa 48,95 48,95
C11 |Servizio di derattizzazione disinfestazione deblattizzazione - -
D Oneri relativi all'orientamento e accesso ai servizi del territorio
D1 |Spese di trasporto urbano ed extraurbano (abbonamenti, bigkietti); spese di trasferimento, ecc. - -
D2 |[Noleggio automezzi (autobus, autovetture, ecc.) 82,26 1.091,95
D3 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste dal SSN,...) - -
D4 - -
E Oneri relativi alla formazione e alla riqualificazione professionale
E1 |Spese per la scolarizzazione - non previste dalla nuova convenzione - -
E2 |Alfabetizzazione-corsi di insegnamento lingua italiana - non previste dalla nuova convenzione - -
E3 |Spese per l'informazione sui programmi di rimpatrio volontario - -
E4 - -
¢ Oneri relativi all'orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo (indicare I'attivita anche
se a costo zero)
F1 |Corsi di formazione professionale = =
F2 |Borse lavoro e toricini formativi 2 =
F3 |Attivita di volontariato i &
F4 - -
F5 - -
G Oneri relativi alla tutela legale
G1 |Costi e consulenze occasionali per orientamento ed informazione legale - -
G2 - -
G3 - -
H Oneri relativi alla tutela psicco socio sanitaria
H1 |Costi e consulenze occasionali per supporto psico socio sanitario - non previsti dalla nuova convenzione - -
H2 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste) - -
H3 - -
H4 - 3




PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE
ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE: SETTEMBRE - ANNO: 2020 - CIG: 7696852B31

Oneri relativi all'aglomamento e gestione della banca dati

Noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica specifica

Altre spese non ricomprese nelle precedenti categorie

Altre spese relative all'assistenza (spese di assicurazione per infortuni e RC dei beneficiari, fototessere, spese

L1 |per pratiche buricratiche relative al rilascio o rinnovo pernessi di soggiorno) il A
L2 |Altre spese non classificabili nelle precedenti microvoci (spese per fidejussioni richieste a titolo di garanzia, altro ecc.) - -
L3 ™ -
TOTALE COSTI DIRETTI| 5.054,77 | 52.491,22
M Costi indiretti
M1 |Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale 12,16 85,18
M2 |Spese di carburante per automezzi di servizio (anche per automezzi di propieta del personale) 210,28 1.009,36
M3 |Spese di cancelleria 7,08 73,08
M4 |Spese generali 2 f
M5 |Energia elettrica 202,29 202,29
M6 |Gas 59,72 59,72
M7 |Acqua & &
M8 |Cassa contanti - o
M9 = -
TOTALE COMPLESSIVO (COSTI DIRETTI + COSTI INDIRETTI)| 5.546,30 | 53.920,83

Si attesta che i costi di cui al sopraindicato prospetto sono stati effettivamente sostenuti negli
importi e per le voci ivi espoti

Dichiarazione apposta in data 30 settembre 2020




PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE
ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE: OTTOBRE - ANNO: 2020 - CI1G: 7696852B31

A Costo del personale stabilmente impiegato subordinato e parasubordinato

A1 |Operatori sociali 1.486,13 4.052 63
A2 |Interpreti @ mediatori culturali 70,00 262,50
A3 |Operatore legale 50,00 597,00
A4 |Addetti alle pulizie - nuova convenzione a cura degli ospiti - -
A5 |Assistenti sociali 423,83 2.907,97
A6 |Psicologi - non previsti dalla nuova convenzione 2 i
A7 |Altre figure professionali (personale direttivo o amministrativo del gestore) 126,00 30.517.47
A8 |Operatori sanitari = i
A9  |Altre spese di gestione amministrativa - consulenti, spese amministrative, assicurazieni, informatica, formazione, sicurezza 1 54,50 1 ,207,84

B : Oneri relativi alla mediazione linguistico-culturale

B1 |Costi e consulenze occasionali per interpretariato e mediazione culturale - -

c Onere relativi all'accoglienza materiale

C1 |Pocket Money 620,00 620,00
C2 |Affitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti, ecc. 1.183,00 1.391,00
C3 |Noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici - -
C4 |Pulizia locali e relativi materiali 18,00 a1
C5 |Spese per il vitto-preparazione pasti-catering-servizio mensa 1.245,85( 11.035,91
C6 |Effetti letterecci - -
C7 [Abbgliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico 22,47 124,47
C8 |Spese relative a contratti stipulati con soggetti terzi per I'alloggiamento - -
C9 |Kit accoglienza primo ingresso - -
C10 |Materiale,manutenzioni e riparazioni per la casa - -
C11 |Servizio di derattizzazione disinfestazione deblattizzazione - -

D Oneri relativi all'orientamento e accesso ai servizi del territorio

D1 |Spese di trasporto urbano ed extraurbano (abbonamenti, bigkietti); spese di trasferimento, ecc. - -
D2 |[Noleggio automezzi (autobus, autovetture, ecc.) 82,26 1.091,95
D3 _|Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste dal SSN,...) - -
D4 - -

E Oneri relativi alla formazione e alla riqualificazione professionale

E1 |Spese per la scolarizzazione - non previste dalla nuova convenzione - -
E2 |Alfabetizzazione-corsi di insegnamento lingua italiana - non previste dalla nuova convenzione - -
E3 |Spese per l'informazione sui programmi di rimpatrio volontario - -
E4 - -

v Oneri relativi all'orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo (indicare I'attivita anche

|se a costo zero)

F1 |Corsi di formazione professionale - -
F2 |Borse lavoro e toricini formativi - -
F3 |Attivita di volontariato i 3
F4 - -
ED - -
G Oneri relativi alla tutela legale

G1 |Costi e consulenze occasionali per orientamento ed informazione legale - -
G2 = A
G3 - -
H Oneri relativi alla tutela psicco socio sanitaria

H1 [Costi e consulenze occasionali per supporto psico socio sanitario - non previsti dalla nuova convenzione - -
H2 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste) - -
H3 - -

H4




PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE

ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE: OTTOBRE - ANNO: 2020 - CIG: 7696852B31

Oneri relativi all'agiornamento e gestione della banca dati

Noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica specifica

Altre spese non ricomprese nelle precedenti categorie

Altre spese relative all'assistenza (spese di assicurazione per infortuni e RC dei beneficiari, fototessere, spese

L1_|per pratiche buricratiche relative al rilascio o rinnovo pemessi di soggiorno) B P
L2 Altre spese non classificabili nelle precedenti microvoci (spese per fidejussioni richieste a titolo di garanzia, altro ecc.) - -
L3 I T
TOTALE COSTI DIRETTI| 5.482,04 | 53.880,86
M Costi indiretti
M1 |Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale = -
M2 |Spese di carburante per automezzi di servizio (anche per automezzi di propieta del personale) 120,90 421,71
M3 |Spese di cancelleria - -
M4 |Spese generali - -
M5 |Energia elettrica - -
M6 |[Gas = ¥
M7 |Acqua 8 g
M8 |Cassa contanti - -
M9 & o
TOTALE COMPLESSIVO (COSTI DIRETTI + COSTI INDIRETTI)| 5.602,94 | 54.302,57

Si attesta che i costi di cui al sopraindicato prospetto sono stati effettivamente sostenuti negli
importi e per le voci ivi espoti

Dichiarazione apposta in data 31 ottobre 2020




PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE

ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE: NOVEMBRE - ANNO: 2020 - CIG: 7696852B31

A Costo del personale stabilmente impiegato subordinato e parasubordinato
A1 |Operatori sociali 1.667,11 2.494,00
A2 |Interpreti e mediatori culturali 70,00 262,50
A3 |Operatore legale 50,00 597,00
A4 |Addetti alle pulizie - nuova convenzione a cura degli ospiti -
A5 |Assistenti sociali 423,83 2.907,97
A6 |Psicologi - non previsti dalla nuova convenzione =
A7 |Altre figure professionali (personale direttivo o amministrativo del gestore) 158,00/ 30.517,62
A8 |Operatori sanitari - -
A9 |Altre spese di gestione amministrativa - consulenti, spese amministrative, assicurazioni, informatica, formazione, sicurezza 1 70,50 1 .346.92
B Oneri relativi alla mediazione linguistico-culturale
B1 |Costi e consulenze occasionali per interpretariato e mediazione culturale - -
C Onere relativi all'accoglienza materiale
C1 |Pocket Money 570,00 570,00
C2 |Affitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti, ecc. 1.183,00 1.391,00
C3 |Noleggio o leasing di maobili, arredi ed elettrodomestici - -
C4 |Pulizia locali e relativi materiali 13,95 70,95
C5 |Spese per il vitto-preparazione pasti-catering-servizio mensa 1:141,461 11.317.33
C6 |Effetti letterecci - -
C7 |Abbgliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico 16,36 108,86
C8 |Spese relative a contratti stipulati con soggetti terzi per l'alloggiamento - -
C9 |[Kit accoglienza primo ingresso - -
C10 |Materiale,manutenzioni e riparazioni per la casa - -
C11 |Servizio di derattizzazione disinfestazione deblattizzazione - -
D Oneri relativi all'orientamento e accesso ai servizi del territorio
D1 |Spese di trasporto urbano ed extraurbano (abbonamenti, bigkietti); spese di trasferimento, ecc. - -
D2 |Noleggio automezzi (autobus, autovetture, ecc.) 109,26 1.159.75
D3 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste dal SSN,...) - -
D4 2 2
E Oneri relativi alla formazione e alla riqualificazione professionale
E1 |Spese per la scolarizzazione - non previste dalla nuova convenzione - -
E2 |Alfabetizzazione-corsi di insegnamento lingua italiana - non previste dalla nuova convenzione - -
E3 |Spese per l'informazione sui programmi di rimpatrio volontario - -
E4 - -
F Oneri relativi all'orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo (indicare I'attivita anche se a costo
zero,
F1 Cors! di formazione professionale - -
F2 |Borse lavoro e toricini formativi - E
F3 |Attivita di volontariato = o
F4 a =
F5 - -
G Oneri relativi alla tutela legale
G1 |Costi e consulenze occasionali per orientamento ed informazione legale - -
G2 - -
G3 - -
H Oneri relativi alla tutela psicco socio sanitaria
H1 |Costi e consulenze occasionali per supporto psico socio sanitario - non previsti dalla nuova convenzione - -
H2 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste) - -
H3

H4




PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE
ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
MESE: NOVEMBRE - ANNO: 2020 - CIG: 7696852B31

Oneri relativi all'agiornamento e gestione della banca dati

11

Noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica specifica

12 = =
13 = -
L Altre spese non ricomprese nelle precedenti categorie
Altre spese relative all'assistenza (spese di assicurazione per infortuni e RC dei beneﬂEiari‘ fototessere, spese per pratiche
L1 |buricratiche relative al rilascio o rinnovo pernessi di soggiorno) 2 i
L2 |Altre spese non classificabili nelle precedenti microvoci (spese per fidejussioni richieste a titolo di garanzia, altro ecc.) - -
L3 o =
TOTALE COSTI DIRETTI| 5.573,47 | 52.743,90
M Costi indiretti
M1 [Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale 12,16 85,16
M2 [Spese di carburante per automezzi di servizio (anche per automezzi di propieta del personale) 59,00 395,16
M3 |Spese di cancelleria - -
M4  |Spese generali = z
M5 |Energia elettrica 207,25 207,25
M6 |Gas 277,43 277,43
M7 |Acqua 616,57 616,57
M8 |Cassa contanti - -
M9 = &
TOTALE COMPLESSIVO (COSTI DIRETTI + COSTI INDIRETTI)| 6.745,88 | 54.325,47

Si attesta che i costi di cui al sopraindicato prospetto sono stati effettivamente sostenuti negli importi e
per le voci ivi espoti

Dichiarazione apposta in data 30 novembre 2020




PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE
ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

MESE: NOVEMBRE E DICEMBRE - ANNO: 2018 - CIG: 7696852B31

~ DESCRIZIONE SPESA  |ONERISOSTENUTI| ONERI TOTALI
Costo del personale stabilmente impiegato subordinato e parasubordinato
A1 |Operatori sociali € 926,19 €4.307,84
A2 |Interpreti e mediatori culturali € 899,88 € 7.804,37
A3 |Operatore legale €71,42 €1.428,36
A4 |Addetti alle pulizie €0,00 € 0,00
A5  |Assistenti sociali €482 54 €1.036,99
A6 |Psicologi € 204,05 € 1.036,99
A7 |Altre figure professionali (personale direttivo o amministrativo del gestore} € 1.162,06 € 19.056,32
A8 |Operatori sanitari € 184,48 € 1.036,99
A9 € 0,00 €0,00
B Oneri relativi alla mediazione linguistico-culturale
B1 |Costi e consulenze occasionali per interpretariato e mediazione culturale € 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
€ 0,00 € 0,00
c Onere relativi all'accoglienza materiale
C1 |Pocket Money € 915,00 € 915,00
C2  |Attitto locali, condominio, cauzioni, registrazione contratti, ecc. €2.728,00 € 3.240,00
C3 |Noleggio o leasing di mobili, arredi ed elettrodomestici €0,00 € 0,00
C4 |Pulizia locali e relativi materiali €710,562| €13.580,60
C5 |Spese per il vitio-preparazione pasti-catering-servizio mensa € 1.500,00 € 1.500,00
C5 |Effetti letterecei €0,00 € 0,00
C7 |Abbgliamento, igiene personale, assistenza infanzia, materiale ludico €232,13 € 1.220,33
C8 |Spese relative a contratti stipulati con soggetti terzi per l'alloggiamento € 0,00 € 0,00
C9 |Kit accoglienza primo ingresso € 0,00 € 0,00
C10 |Materiale,manutenzioni e riparazioni per la casa € 340,80 € 780,00
C11 |Servizio di derattrizzazione disinfestazione deblattizzazione € 89,47 € 1.252,53
D Oneri relativi all'orientamento e ) ai servizi del territorio
D1 |Spese di trasporto urbano ed extraurbano (abbonamenti, bigkietii); spese di trasferimento, ecc. € 0,00 € 0,00
D2 |Noleggio automezzi (autobus, autovetture, ecc.) € 240,95 €2576,16
D3 |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste dal SSN,...) € 91,41 € 420,21
D4 € 0,00 €0,00
= Oneri relativi alla formazione e alla riqualificazione professionale
E1 |Spese per la scolarizzazione € 0,00 € 0,00
E2 |Alfabetizzazione-corsi di insegnamento lingua italiana € 969,58 € 1.142,00
E3 |Spese per linformazione sui programmi di rimpatrio volontario € 0,00 € 0,00
E4 €0,00 €0,00
F Oneri relativi all'or to e pagl to all imento | tive (indi I'attivita anche se a costo zero)
F1 |Corsidi formazione professionale € 65,01 €6501
F2 |Borse lavoro e toricini formativi €0,00 € 0,00
F3  |Attivita di volontariato € 0,00 € 0,00
F4 € 0,00 €0,00
F5 €0,00 €0,00
G Oneri relativi alla tutela legale
G1 |Caosti e consulenze occasionali per orientamento ed informazione legale € 0,00 € 0,00
G2 € 0,00 € 0,00
G3 € 0,00 € 0,00
H Oneri relativi alla tutela psicco socio sanitaria
H1 |Costi e consulenze occasionali per supporto psico socio sanitario € 0,00 € 0,00
Hz |Spese per la salute (medicinali, visite specialistiche, protesi non previste) €975 €975
H3 € 0,00 € 0,00
H4 € 0,00 € 0,00
| Oneri relativi all'agiornamento e gestione della banca dati
11 Noleggio o leasing di hardware, software, strumentazione tecnica specifica €0,00 € 0,00
12 € 0,00 € 0,00
13 € 0,00 € 0,00
E Altre spese non ricomprese nelle precedenti categorie
Altrg sp_ese relati_ve all'gssistenza_ (spese di assicur_aziong per infortuni e RC dei beneficiari, fototessere, spese per pratiche €94 02 €60130
L1 |buricratiche relative al rilascio o rinnovo permessi di soggiorna) J !
Altre spese non classificabili nelle precedenti microvoci (spese per fidejussioni richieste a titolo di garanzia, altro ecc. - €0.00 €000
L2 |COPERTURE ASSICURATIVE ' '
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PROSPETTO DI RENDICONTAZIONE
ENTE EKOPRA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

L3 € 0,00 € 0,00
TOTALE COSTI DIRETTI €11.917,24| €63.010,75

M Costi indiretti
M1 |Spese telefoniche per utenze fisse e mobili usufruite dal personale €0,00 € 0,00
M2  |Spese di carburante per automezzi di servizio (anche per automezzi di propieta del personale) €247 90 €1.239,51
M3  |Spese di cancelleria € 103,82 € 251,61
M4  |Spese generali € 0,00 € 0,00
M5  |Energia elettrica € 0,00 € 0,00
M6  |Gas € 337,01 € 337,01
M7 |Acgua € 0,00 €0,00
M8 |Cassa contanti € 0,00 € 0,00
M3 € 0,00 € 0,00
TOTALE COMPLESSIVO (COSTI DIRETTI + COSTI INDIRETTI) €12.605,98) € 64.838,88

Si attesta che i costi di cui al sopraindicato prospetto sono stati effettivamente sostenuti negli importi e
per le voci ivi espoti

Dichiarazione apposta in data 03 marzo 2018
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